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1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo / Entidade Froponente CNJP

Vila Vicentina de Caraguatatuba 50.006.048/0001-85
Endereco

Rua: Santos Dumont, 607

Cidade: Estado CEP DDD/Telefone |FAX

Caraguatatuba S&o Paulo  11660-200 |12 3882.2622

Conta Corrente: Banco Agencia E-rnail .

479-0 Banco do Brasil 6774-1 larvilavicentina@hotmail.com
Nome de Representante Legal da Entidade CPF

Rita de Cassia de Souza Amaral 019.164.458/70
RG/ Orgao Cargo E-mail

13.359.490-7 SSP/SP  |Presidente larvilavicentina@hotmail.com
Endereco CEP

Rua: Taina Helena Amaral 47 11660-458

Nome do Responséavel pelo Projeto CPF

Claudio Altair da Silva de Jesus 098.507.458-38

RG / Crgéo Cargo E-mail

176.298.247-X SSP/SP |Assistente Social farvilavicentina@hotmail.com
Endereco CEP

Rua: Joag Francisco do Nascimento, 12 11667-180

Z. DESCRICAO DO PROIETO

Titulo do Projeto Prazo de Execucdo
A NOVA TRAJETORIA NO RESGATE DOS DIREITOS Inicio Fim
E BEM ESTAR DOS IDOS0OS 01/04/2019 30/09/2015

tdentificagdo do Objeto
Vila Vicentina de Caraguatatuba executa o Servico de acolhimento Institucional nz

modalidade de Abrigo Institucional com vivéncia doméstica, conforme as orientaces da
resolugdo 109 do CNAS.

Este acolhimento é destinado aos adultos de ambos os sexos de idade igual ou maior ds 60
anos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. £ previsto para adultos gue
ndo dispdem de condigdes de autosustentabilidade, quando verificada inexisténcia de grupe
familiar, casa-lar e abandono.

Devendo este servico ser desenvolvido em Residéncia Inclusivas inserida na comunidade,
funcionando em local com estrutura adequada e tendo a finalidade de favorecer =
construcdo da autonomia, da inclusdo social e comunitdria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida didria.
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Finalidade Estatutaria

A Vila Vicentina de Caraguatatuba Lar de idosos, Obra Unida a Sociedade de S&o
Vicente de Paulo (SSVP), fundada em 11 de setembro de 1978, é uma associacdo Civil de

direito privado, filantrépica, beneficente, catélica, para fins ndo econdmicos, caritativa e de |

assisténcia social, de duracdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta

de seus membros. Tem como finalidade estatutaria amparar social e economicamente as .

pessoas idosas de ambos 0s sexos, em condigbes de saude fisica e mental, sem distingao de
cor, raca, credo religioso ou politico, nacionalidade; proporcionando-lhes assisténcia mors!,
educacional e material, evitando que recorram a mendicancia ou permanegam inativos no
seio de suas familias. No desenvolvimento de suas atividades, a institui¢do observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade da
eficiéncia.

Pablico Alvo
NUmero de vagas: 32 (trinta e duas)

Faixa etaria a ser atendida: pessoas de ambos 0s sexos com idade igual ou superior a 60 anos

vindo dos bairros da area urbana ou rural, ou que residem ha varios anos no prépric
Municipio de Caraguatatuba.

Regime de Atendimento: internato
Periodo: Integral

Dias e horario: 24 horas

Justificativa

A Vila Vicentina, neste momento, vem tentando trithar no caminho da exceléncia pars o

acolhimento de pessoas idosas. A Diretoria atual, juntamente com os profissionais técnices |

buscam com determinacio, superar os desafios cotidianos para a methoria da qualidade de

vida e bem estar dispensada aos idosos residentes.

Atualmente destacamos que a instituicdo passa por reforma geral em andamento com
previsdo de obras sendo realizadas e com término indefinido, visando a adequacao de sues
dependéncias fisicas as normas vigentes da ABNT para a viabiliza¢do dos projetos propostos
(oficinas sociocupacionais) no planc de agdo para a plena participagdo e integra¢dc dos
usuarios. Também tendo como meta o oferecimento de servigos de gualidade, o foco ce
atuac3o sera o fortalecimento de vinculos entre os proprios idosos e extensivo a familia, a
inclusdo social tendo em vista a potencializacdo do desenvolvimento das relagdes gue 2

interacdo com a sociedade em geral, a intersetorialidade e articulagdo das agbes da Rede

Socioassistencial e demais politicas publicas de modo a contribuir efetivamente para 2 j

b=
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quebra do ciclo de exclusdo, abandono e preconceito a qual vem enfrentando as pesscas |

.
idosas atualmente. !

A organizagdo é geral e permeia: rotina documental dos residentes, atendimento dos Orgos |
Fiscalizadores de Entidades que acolhem os idosos dentro do municipio, analise de dindmicas |
. . ~ . A |
internas que necessitem de readequagdes dos usudrios e outras providéncias regularmente

tomadas por Entidade que gquerem continuar mantendo trabalhos serios e sistematizados no ‘
contexto social.

Forma de Acesso

As pessoas idosas de ambos 08 sexos serfio provenientes dos encaminhamentos dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-CREAS, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso, Ministério Pliblico e Municipes respeitando-se o Estatuto e Regimento
Interno da Entidade.

Critérios de Elegibilidade

O critério de elegibilidade tera como paradigmas a Constituigdo Federal, Resolugdo n." |
283/2005, Estatuto do Idoso ¢ a resolugfio 109 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos |
Socioassistenciais ¢ o proprio Regimento e Estatuto Interno da instituigdo. Desta forma. &

entidade prestard atendimento ds pessoas idosas de ambos os sexos, fortalecendo a integragio
entre eles, bem como os vinculos familiares.

Objetivo Geral

A Vila Vicentina tem como objetivo principal promover a inclusac das pessoas idosas
na sociedade mediante o acolhimento humanizado, com vistas ao resgate da dignidace,
respeitando sua individualidade, limitacdo e capacidade, a fim de torna-la respeitada em
seus direitos de cidaddo. Desta forma, a instituicdo deverd acolher e garantir protecdo
integral para a prevenc¢io do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos familiares e/ou sociais, possibilitar a convivéncia comunitéria, prover o acesso &
rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais .
Politicas Pliblicas setoriais, favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, |
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia
promover o acesso a programacdes culturais de lazer , de esporte e ocupacionais internas
externas relacionando-as a interesse, vivéncias, desejos e possibilidades a publico.

W

1%

3.3- Objetivos Especificos |

e Proporcionar oportunidades de vivéncia e convivéncia do idoso, levandc-o |

socializar-se com a comunidade e seus membros; |
e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizac3o ce |

atividades da vida didria; l
e Promover o acesso renda; ‘
e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; !
e Preservar e fortalecer os vinculos afetivos entre o residente e a familia;
e Desenvolver atividades voltadas para elevaco e valorizagdo de sua auto-estimsa,; ?

a¥]
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e Trabalhar preventivamente para que o idoso mantenha sua independéncia, e com a |
reabilitacio em problemas fisicos adquiridos durante o periodo de permanéncia na .‘

entidade;

e Propiciar ao idoso ambiente saudavel, onde lhe sera fomentada alimentacac,
medicacdo, vestuario, atendimento multiprofissional, oferecendo gualidade de vida;
desenvolver um trabalho integrado com diversos segmentos sociais do municipio, visando

melhoria do atendimento ao idoso, bem com prevengdo a institucionalizagdo;

Metas a serem Atingidas

O atendimento serd voltado para 32 idosos residentes, sempre amparados pela
equipe de trabalho, sendo-ihes oferecida qualidade de vida proporcionando o bem estar

disrio dos residentes segundo o Estatuto do Idoso, Estatuto préprio e Regimento interno da
Entidade.

Com a parceria do poder publico esperamos acolher e garantir protecdo integral, & |

reducdo das violagBes dos direitos socioassistencials, seus agravamentos ou reincidéncia,
reducdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono, individuos e familias

protegidas, construgdo da autonomia, individuos e familias em servicos e com acesso @ ‘

< N

oportunidades e o rompimento do ciclo de violéncia doméstica.

Metodologia

Dos atendimentos prestados e colocados a disposigdo dos usuarios nesta entidade,

estdo distribuidos em acBes de atividades de assisténcia social e servigos de saude visando a |

inclusio da pessoa idosa, bem como melhora na sua qualidade de vida.

Para o desenvolvimento do plano de trabalho da Instituicdo, estdo previstas agdes
especificas de cada area profissional os servicos de assisténcia social, enfermagem,
nutricionista, fisioterapeuta, psicologia, médico, auxiliares de enfermagem etc., bem como

recreativo, cultural (atividades lddicas e culturais em parceria com o CIAPl e FUNDACC) ¢
lazer.

A 4rea de Assisténcia social prestara o atendimento de defesa de Direitos a agdes
vinculadas ao fortalecimento da familia e seus lagos afetivos, contribuindo para a sua

integracdo na comunidade. O Servigo social viabilizara o acesso aos servigos da pessoa idoss |

com ou sem vinculos familiares, trabalhando varias questBes das politicas sociais de

previdéncia, assisténcia social, salde, orientando a todos 0s seus direitos. Oportunizaré aos |

idosos abrigados o acesso aos servicos oferecidos pela instituicBo que possam alcangar

plenamente as dificuldades e as necessidades dos mesmos e assim ter mais gualidade de ;
vida e bem-estar, em face de uma sociedade que vitimiza a pessoa ja vulnerabilizada. A |

enfermagem trabalhara para promover, proteger, manter a sadde dos idosos e atuara na prevengac

de doencas. A equipe é habilitada, treinada e supervisionada por um enfermeiro (a), a qual presta |

atendimento de carater preventivo e curativo, favorecendo um envelhecer saudavel. Os técnicos de |

enfermagem e auxiliares de enfermagem, promovem os cuidados diarios, em carater integral, como
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banho, higiene pessoal, entre outros que se faz necessario para o bem estar dos idosos, |
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, acompanhamento de dietas

orientadas pela nutricionista, afericdo de sinais vitais, curativos, acompanhamentos dos idosos em
exames e consultas. A area médica contard com um profissional médico da rede publica, gue
atenderd semanalmente os idosos. Além de tal atendimento que tem o Unico objetivo de aceterar o
encaminhamento para a rede municipal, as pessoas idosas permanecerdo com 0s atendimentos com
especialistas através da Rede Municipal de Sadde e o devido encaminhamento. Também
recorreremos a Rede Publica de Saldde para o recebimento de medicagdo, insumos de
enfermagem, suplementos alimentares, fraldas geridtricas e transporte dos idosos para ©
acesso aos equipamentos necessarios ao tratamento.

Assim sendo, a institucionalizacdo dos idosos se dard pelo encaminhamento de
demanda espontanea direcionada para a SEPEDI e ao Centro Especializado de Assisténcia
Social, onde serdo feitos os cadastros e avaliagdo funcional, bem como a realizagdc ce |
exames laboratoriais (Hemograma, Glicose, Ureia, Creatinina, Sodio, Potassio, Acido Urico,
Bilirrubinas Totais e Fracdes, Calcio, Fosforo, Ferro Sérico, Colesterol Total e Fragdes,
Triglicerideos, CPK, CKMB, LDH, TGO, TGP, Gama GT, Parasitologico de Fezes, Urina | e '
Urocultura, Hemoglobina Glicosilada, TSH, T3, T4, PSA e PTF), exames de imagens Raic X de
Torax AP e Perfil com laudo e Eletrocardiograma com laudo, e outros exames que se faz
necessario durante a avaliagdo da equipe técnica da instituicdo, para posteriormente serem
enviados os relatdrios técnicos e médico com diagnéstico de doenga pregressa, resultados de |

exames laboratoriais e de imagem a serem analisados pela equipe técnica e mecica da |
entidade e diretoria.

Para que haja um atendimento de qualidade se faz necessario um trabalho integrado
com demais érgdos publicos, tais como: Ministério Publico, Conselhos Municipal do ideso e
Assistdncia Social, Secretarias Municipais da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso, da
Assisténcia Social, Satide, Educacdo, Esportes e Lazer entre outras.

A integracio com outras entidades e segmentos da sociedade estabelecidas através!
de parcerias sera fundamental, desde que respeitando o Estatuto da Entidade, bem Como oil
Regimento interno e sendo levadas em consideragdo as necessidades dos idosos. Pretendem~i
se realizar atividades que estimulem os idosos a desenvolver bio-psico-socialmente, atraves|
de jogos, pintura, grupos de recordagBes, grupos de atividades fisicas, entre ou"arasi
oportunidades a serem oferecidas aos idosos, sempre com acompanhamento técnico.

A avaliacdo do Plano de Trabalho serd feita da seguinte forma: |

» Participacio nas atividades sociocupacionais;

o . - \
» Resultados praticos mediante graficos;
% Envolvimento da Diretoria nas questdes cotidianas da Entidade; ;

|
> Participacio efetiva da comunidade no processo interno de assisténcia el
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manutencio da qualidade de vida dos residentes;

» Elaboracio de relatérios segundo critérios de oOrgdos governamentais e
supervisido das secretarias municipais de Assisténcia Social e dos Direitos Ga|
Pessoa com Deficiéncia e do ldoso; |

Assim as agbes descritas nas atividades da Vila Vicentina estdo fundamentadas e em |

=

il
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia social, considerando a Assisténcia Social|

como direito do cidad3o e dever do Estado, Tem como objetivos: \

Art. 22 |
%
[ — A protecdo a familia, maternidade, e a velhice; 3

B Uma vez atingidos os objetivos com que contam nas LOAS, € indispensavel olhar o cguei

diz o Art. 32 da referida lei: “Consideram-se entidade e organizacBes de Assisténcia Social,
|
aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento ao0s beneﬁcios}

abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PELO PLANO:

1. Oficina de Cuidados de Beleza:

- objetivo: resgate da auto-estima feminina e masculina independentemente da limitagdo 3

- i
visual que possam apresantar. 5

- metodologia e quantidade de participantes: o programa serd desenvolvido quinzenalmente |

com a participacdio de voluntdrios individuais e/ou oficinas dos CRAS municipio visando o |

agtendimento de todos os residentes.
- dias e hordrios das atividades: Barbeiro: das 14:00 as 16:30 —a combinar. ;

- Apoio: 01 manicure que vem a entidade para a realizagdo de manicure e pedicure e outrcs

Servicos.

Cabeleireiros: voluntdrios de acordo com a disponibilidade.

2. Oficinas de Artes (atividades com argila, pintura em tela, trabalhos com fibra de bapnaneira |

etc):

- objetivo: melhor aproveitamento do potencial dos idosos e a busca do desenvolvimenio de \

atividades da vida diaria; !

- metodologia e quantidade de participantes: Este projeto sera desenvolvido mensalmente !
através do contato com a argila, onde o idoso podera demonstrar todo o seu potencial de |

desenvolvimento de habilidades na criagio de esculturas. O mesmo visara atingir o maior 1
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nimero de usudrios, segundo capacidades e limitagdes.

- dias e hordrios das atividades: dias estabelecidos de acordo com a programacao da Fundacc |
|
- Apoio: 02 Monitores de Artes: de acordo com a exigéncia de cada atividade programada i

3. Viagens: |

- objetivo: resgate da emocdo de estar em outros Municipios interagindo com pessoas de

cultura e costumes diferentes no préprio municipio conhecendo a sua historia.

- metodologia e quantidade de participantes: o programa serd desenvolvido com a realizacéo \
de um passeio por semestre visando a participagdo do maior numero de usudrios e passeios |

breves no municipio, segundo capacidades e limitagdes.
_ dias e hordrios das atividades: 02 vezes no més, dependerd do local a ser visitado.
- Apoio: Assistente Social e voluntario !

4. Homenagem ags aniversariantes:

- objetivo: resgate de alegrias vivenciadas com as tradicionais festas de aniversdrios. Datas

estas que s30 importantes para a auto-estima de todo ser humane.

- metodologia e quantidade de participantes: o programa serd desenvolvidoe mensalmerile

com a elaborac@o de quadros comemorativos, visando a celebrago dos aniversarios de todos

os idosos € funciondrios. |
- dias e hordrios das atividades: sempre no final do més.
- Apoio: Diretoria, funcionérios e voluntarios. 1

5. Assisténcia Ecuménica: \

- objetivo: respeitar os diferentes credos religiosos, bem como fazer prevalecer a liberdade ce

culto para os residentes. |

- metodologia e quantidade de participantes: Este projeto serd desenvolvido semanalmente

com realizaciio de atividades religiosas, visando o hem- estar espiritual e a convivéncia

fraterna entre os assistidos e como meta a participacdo do maior ndmero de idosos. ?

- dias e hordrios das atividades: quarta-feira das 16:00 hs &s 17:00 hs e de outros credos a

combinar.

- Apoio: Matriz de Santo Antdnio e outras Igrejas
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6. Sabores da Casa:

- objetivo: estimular os residentes a sugerirem carddpios que atendam seus gostcs e '

. . . - |
expectativas alimentares, através de cardapio balanceado. |

- metodologia e quantidade de participantes: este projeto serd desenvolvido semestralmente, |
através da elaboracio do cardapio pela nutricionista com sugestdo e participagdo dos!

préprios usuarios visando a boa qualidade da alimentagdo. ‘-
- dias e hordrios das atividades: a combinar com a nutriconista ‘
- Apoio: Nutricionista |

7. Oficina Terapéutica:

- objetivo: desenvolver atividades individuais e grupais de sociabilizac8o, expressdo e insergéo |

social, incentivando a imaginacao, a criatividade e a produtividade do individuo.. ‘

- Metodologia e quantidade de participantes: Este projeto sera desenvolvido semanalimente

através de atendimentos individuais numa primeira etapa e prosseguindo com atividades

grupais, visando o desenvolvimento da autonomia pessoal e protagonismo, manutengac de |

habilidades obtidas durante a vida e a descoberta de novas aptiddes. A meta sera atingir |

todos os residentes.

- dias e horarios das atividades: todas as tercas, quartas e quintas.

- Apoio: psicologa

8. Oficing de canto e musica

Objetivo: suscitar o gosto pela musica a fim expressar as emocbes que trazem paz, alegria e

reflex3o sobre a sua vida e histéria. |

Metodologia e quantidade de participantes: este projeto sera desenvolvido semanalmente “

=

através do incentivo na participacdo do maior nimero de usudrios, visando o estimulo 2 © |

gosto pela musica motivando assim a interacdo afetiva e efetiva entre os mesmos. |
Dias e horérios: das atividades: todos os sabades as 15:00 hs.
Apoio: Voluntarios

9. Oficina de exercicios fisicos |
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Objetivo: motivar os usudrios a realizarem atividades que estimulem 03 seus membro

inferiores e superiores a fim de manter qualidade de vida independéncia nas atividades de

vida didria bem como de locomogao.

Metodologia e guantidade de participantes: este projeto serd desenvolvido semanalmente |
através da motivacio e inser¢do dos usudrios na participagdo das atividades fisicas a srem :

realizadas visando o bem estar do corpo. ‘

Dias e horarios: Todas as quartas-feiras das 10:30 hs as 11:20 hs.

Apoio: Voluntarios e a Fisioterapeuta.

OBS: Outras oficinas e atividades sociocupacionais serdo desenvolvidas ao longo do ano com &

i

insercdo dos idosos em atividades no CIAP1 e também na realizacdo de atividade com Hidroterapia no

CCTI, sendo um compromisso de fundamental importancia da entidade para com os usuarios e

éregdos fiscalizadores na busca pela qualidade de vida.

Cronograma de metas e agBes para o desenvolvimento do plano de acdo:

" periodo

. outros profissionais, agregandoa |- S

equlpe .hiultiproﬁssioha’l. :

Promover a participagdo dos usuarios P

em atividades sociais, culturais, de ||

01/04/2019 a 30/09/2019 |
Qualidade de vida lazer e de convivéncia, contribuindo P

com a melhoria da qualidade de vida |

e aumento da autoestima. -

- Prestar orientacio e atendimento na’
- Atendimento Psi de Psicologia @0s usud

R e T 01/04/2019 a 30/08/2019 |
“| o Instituic8o e seus famikiares. o

Estimular maior Palestras/Reunides/Confraternizacdes

\ comprometimento dos mensais com os familiares e contatos

e
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familiares dos com os familiares para acompanhar | 01/04/2018 a 30/09/2019

institucionalizados 0% USUarios.

- Acompanhar I R
Ll Partscepar das atl\ndades ol

e : : assessorando outros proﬁss:onans em' 01/04/2019a-30/08/201%
atmdades relamonadas aos |
S e : suas necessidades,
usuarios :

implantar trabalho em _ _
Organizar treinamentos e
equipe, interdisciplinar e

motivacional

i -_Compartllhar contendos de paiestras'-_

08 em feumoes blmestrals sl
: 01/04/2019 2 30/09/2019

funcionarios __
o E1aborar pro;etos que visem

L meEhorlas eampliagdo dos servigos

. '-_5.(_':ié'p'téig':"§tj_“de-'ré'tu_';fé'és--. ' '.'prestados aos usuarlos e melhorla do : 01/04/2019a30/09/2019

_ __'mblente de trabalh”" '

capacitagdes 01/04/2019 a 30/09/2018

Criar e manter banco de Prontuarios mulitidiscilpinares 01/04/2019 a 30/09/2018

dados

Indicadores dos resultados de avaliacdo da parceria:

¥ Prontuarios individuais;

A7

Relatérios das atividades de convivio social;

v

Lista de frequéncia;

Y

Fotos das atividades e depoimentos dos usudrios

Y

Certificados de participacdo;

Y

Relatérios, prescricdes e evolu¢des nos prontuarios dos usuarios.

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel(12)3882-2622 - E-mail:iarvilavicentina@hotmail.com

1G




3. CRONOGRAMA FiSICO — DESCRICAO PORMENORIZADA (cronograma de execugdo)

VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de S&o Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

\ Meta

Etapa

Fase

Descricdo da Meta, Etapa
ou Fase

Indicador Fisico

Duracdo

| Unidade N Quantidade

Inicio

|

Térming

Celebracdo do Termo de
Colaboragéo

Gabinete Até 02

01/04/2019

30/09/2019

Preparacao e Planejamento
Técnico administrativo para
execucdo do projeto

Sala 01

Apos
assinatura
do
convénio

01 mésapds
o]

recepimento ‘

|
do recurso. |

Processo seletivo
contratacdo e readequagdo
do quadro de RH

Acolhimento Institucional

Usuaries Até 32

04/2019

G5/201%

Acolhida diaria para
cadastro social na entidade,
visita domiciliar, estudo
social, cadastro
socioecondmico, etc.

Sala Até 32

04/2019

05/2019

Cuidados essenciais
diariamente de acordo com
a necessidade de cada
idoso: alimentagdo,
moradia, medicagdo,
higiene, etc.

Equipe Até32

técnica

Funcionarios

04/2019

08/219

Equipamento para
abrigamento, oferecendo
condicdes adequadas
diariamente: alimentacdo,
vestuario, higiene, repouso,
salide, lazer e assisténcia
religiosa

Usuarios Até 32

|

04/2019

|

09/2018

Acdes didrias visando o
desabrigamento.

Usuarios Até 32

04/2019

09/2019 !

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-rnail:larvilavicentina@hotmail.com
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de S30 Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

5 Disponibilidade da equipe | Usuarios | Até 32 [04/2019  [oo/z013
de enfermagem, auxiliares .
de enfermagem, e do Familias
Médico do PSF diariamente
nos cuidados essenciais de
acordo com a necessidade

de cada idoso

3 Recebimento dos Sepedi Até 32 0472019 0g9/2018
Encaminhamentos

1 Encaminhamento diario Equipe Até 32 04/2019 0g/201¢
daos idoso pela SEPEDI Técnica

2 Atendimento Social Equipe Até 32 04/2018% 0s/201%
individual e técnica
coletivo/familiar
diariamente

3 Participacdo da Diretoria Diretoria Até 32 04/2019 09/2015
diariamente no

acompanhamento do
processo de

institucionalizagdo dos _
idosos |

4 Plano de Usudrios Até 32 04/2019 o5/2008
Acompanhamento

1 Atendimento didrio ou em | Equipe Até 32 04/2019 09/2015
grupo, visando ampliar a Técnica
interacdo entre os proprios
idosos e a equipe para o
desenvolvimento de todas
as atividades da entidade.

2 ReuniBes mensais com a Diretoria 8 04/2019 0s/2013
equipe técnica, visando
melhorias ao atendimento
ao idoso, funcionalidade
entre os setores (limpeza,
cozinha, equipe técnica e
diretoria, et.)

3 Reunides mensais da Equipe 8 04/2019 09/201¢
equipe multidisciplinar na Técnica
instituicdo para discussio

Direteria ‘

|

Rua Santos Dumont, 507-Centro-Caraguatatuba-5P-CEP11660-290-Tel(12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com




VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de $3o Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

de casos.

|
|

Fortalecimento dos

vinculos e do convivio

familiar através da
realizacdo de atividades
relacionadas ao convivio

familiar, organizagdo da
vida cotidiana,

acompanhamento das
familias dos idosos

objetivando o

restabelecimento dos

vinculos fragilizados

Equipe

Técnica

Até 32

04/2019

| e
iagj2@a9

4. CRONCGRAMA DE APLICACAO

a) 01 de Abril 2019 a 30 de setembro de 2019.

Meta

Etapa
Fase

Especificagdo

Total

Concedente

Proponents

Todas

Todas

Pessoal e Encargos

381430,70

351.672,72

25.758,88

Todas

Todas

Material de Consumo

84.276,00

84.278,04

s

Todas

Todas

Servigos Terceiros
{Pessoa Juridica)

68.700,00

88.700,00

TOTAL GERAL

534.407,70

351.672,72

182.734,93

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caragua‘tatuba-SP-CEP11660-290-Te|(12)
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA

Sociedade de Sdc Vicente de Paulo
CNIP 50.006.048/0001-85

4.1. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS:

a) Pessoal e Encargos: Abril / 2019 2 Setembro / 2018,

nceden 5'??0;}@%2
M raria Salari Saldrio. | Mensal e nte |
Assistente Social 40h 2.520,22 1 2.520,22 2.520,22 15.121,32 1512132
Coordenadora Administrativa 30h 2.001,78 1 2.001,78 2.001,78 12.010,68 12.010,6873 -
Enfermeiro 44h 3.215,78 2 6.431,56 6.431,56 38.589,36 33.589,36 -
Técnico de Enfermagem 40h 1.375,11 3 4.125,33 4.125,33 2475198 | 24.751,98
Cuidador 40h 1.375,11 5 6.875,55 ©.875,55 41.253,30 41_253;.0
Auxiliar de Enfermagem 40h 1.329,93 5 6.649,65 6.649,65 39.897,90 39.897,90 |
Fisioterapeuta 40h | 1.389,50| 1 1.389,50 |  1.389,50 8337001 833700
Cozinheira 40h 1.171,01 2 2.342,02 2.342,02 14.052,12 14.052,12
Servicos Gerais 40h 1.073,20 4 4.292,80 4.292,80 25,756,380 25.756,80
Psicologo 40h 774,40 1 774,40 774,40 4.646,40 4.646,40
utricionista aoh 77440) 1 774,49 774,40 asa6,00|  aceca0
Enfermeiro-Rt. -~ 4| .30h | 378882| 1 3.788,82 | 367847 22.732,02 | 22.732.92
o AuxlilardeEscrltorlo :-;' 44h :' _.1'.__3..-7_13,:01_' S o 1171,01 1171,01 _ 7026,(}6 7.026,05 ‘
Adicional insalubridade CLT 26 3.350,00 20.100,00 | 20.100,00:
Ad. Noturno / H. Ficta CLT 26 1.300,00 7.800,00 7.800,00
Anuénio cLT 26 1.000,00 6.000,00|  6.000,00
Salaric Farnilia CLT 26 150,00 900,00 200,00 .
FGTS CLT 26 4,816,75 29.518,50 29.518,50 I
pis DARF 26 650,00 3.900,00 3.900,00
1/3 Férias Proviséo 26 1.318,21 7.909,25 7.909,25 0
132 salario Provisdo 26 3.648,10 21.888,61 21.888,61
Provisdo Encargos e Rescisdo | Provisao 26 2.036,95 12.221,69 12.221,69
Dissidio Provisao 26 2.061,90 12.371,41 12.371,41
TOTAL GERAL 43.137,04 | 63.571,95 | 381.431,70 | 351.672,72 | 28.738,58 .
TOTALCONCEDENTE .~ | = 38.177,21 | 58.612,12 | 351.672,72 | 351.672,72 | 0,00
TOTAL PROPONENTE 4.959,83 4.959,83 29.758,88 3,00 25.758,38

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-$P-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-maililarvilavicentina@hotmail.com




L L O D 2E TS AR A

- 2797 C8BE{ TN L1

Fdl-ds-2iie

G GiusT £04 uowng seees any

00°9.Z°18 S3SIN ¢ TVL0L
00°970°¥} 00'0¥0'¥L | S3N HOd V101
opueula4/uosqoy
00°'000°C - 00°000°¢C 00'000°¢ uosid/iaIpiH [43 ogdusInuep SEpOL | SEPOL
spuojeLie
BULIEY
00'89L - 00894 00'89L SO'S eldeldled [43 SOJUBLUEDIPaIA sepot | SEPOL
wadewajuy
plulejoue/asjealadiy 01UaWIP0I
00’004 - 00’00~ 00'00L Y17 423Us) PaN [43 ap slelUR1eW Sepol | SEpOL
aealadiH
00009 - 00’009 00009 Jjopienp3 priejadeq S OlIO1IDS] op [BHUS1BN SEPC] | SEpPOL
oepedey aualdiH
00'005°¢C - 00°005°T 00'005°C /susBe|eqLus yr ze | oezadwiyapeuslely] | SEPOL | SBPOL
00'0v0'T - 00'0V0'T 00'0V0'T Anoelq ‘wod [43 BUUIZOD 9P SBD Sepol j SEPOL
oepesely/eleqius
00'8EY'9 - 00'8EY'9 00'8EY'9 opedsawiadng L7 ORIRIUBUH|Y Sepol | Ssepol
oyuauodoud 3UBPIIUCY)
olENUN ojuaLWBUIO edey]
S0SIN22Y |e3o1 e1sh) 015N ap apepiun PO epeyjerap ogdlosa( aseq | eleny

58-T000/8%0° 90009 dIND

ojne( Bp IIUBMNA OBS ap apepPaIdos

YENLYLYNDYEYD 30 YNILNIDIA YUA

:0WINSU0Y) 2 [ELDIRIA {B




WO B0 A LU AR IR p e g -

[ Tara:

[ELHLQGE-008TTd 345 ¥4

=R 1 EIC RN ITTR I SR B IS T

1 S0EEY BNy

| 0000489 SASHN SIVLOL
0008 LT |ESUDIA |E20L B
00°0S¥'TT 00°0S¥'TT TV1OL |
00'0ST 00'0ST 000ST [edopaq 007 exie) S3W 10 eileOURq BLIR] sepol | sepoi
00007 00’00 00°007¢ endeseny o1sod oy SO IO [3A1I3SNGLIOD sepo] sepo]
00005 00’005 00'00s elop| BAON Sgul TO apepiigeIuoD sepol | sepol
sodwed
00009 00009 00’009 [5 [2JIUDD) OYJ3SUOD S3W 10 JB1IUSY) OY}ASUOD sepol | sepol
00002 00'00¢ 00'00T BILOB|D L OAIA SaW 10 3U0J9[B) 8P EILOD | SEPOL | SBPOL |
00°009°¢ @o.oom.m 00°009°¢ eIRIYS OpedIauIadng SgWw TO seoiseq seisa) | Sepol sepO].
sajiodsuel] sEIEBUODUNY
00'00YT 00’00V’ T 00'00%' T eauglONT/leweeld 59W T0 allodsuel afep sepol | sepol
BOL192 BIFISUR
00°009T 000091 00'009T eiZiau] ajueljapueyg SgU 10 3P owINSU0) SEPO, Sepol
00°002'€ 00°00T'€ 00'00T°€ V'S dsaqes spw L0 | endespownsuc) | Sepol | sepoji
oliejuN O3UBLUIIBUIOY Bpey|e1sp edeyy
suauodoig SJUSPIOUO] |E303 035N o3sN) ap apeplin oe3nsaq ase | EIdN
SOS4NI3Y PID

$8-1000/870"900°0S diND

Ojneg ap SIUIDIA OES 5P 3PRPRIIOS {

YANLYLIYNOVEYD 30 YNLENIDIA VA

(eo1plang e0Ssad) sodi@dI L (g




SOCIZDALE DE

Y SR T W
SEVE

SAD VICENTE DE PAULO

5-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE: 01 de abril 20192 a 30 de setembro 2018,

VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de S3o Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

g

Meta Etag:’ Fa| AbritM19 | MWaiolte | JunhoM9 | julho 119 | Agostol1s | Setembroits
Todas |Todas 58.612,12 | 58.612,12 | 58.612,12 | 58.612,12 58.612,12 5861212
TOTAL POR MES 58.612,12 58.612,12 58.612,12 | 58.612,12 58.612,12 58612 12
Total 06 Meses 35187272
PROPONENTE: 01 de abril 2019 a 320 de setembro 2019.
| Meta Eta‘s’:’ Fa| Abrit19 | MaioM® | Junhoi® | julho M9 | Agostoit9 | Setembro/1s
Todas Todas 30.455,83 30.455,83 30.455,83 30.455,83 30.455,83 30.455,83
TOTAL POR MES 30.455,83 30.455,83 30.455,83 30.455,83 30.455,83 30.455,83
Total 06 Meses 182.734,98
6. MODO E PERIODO DAS PRESTACOES DE CONTAS:
04/19 | 05/19 | 06/19 | 07/19 | 08/1¢ | 08/13
Agdo
Inicio do Termo
Término do Termo X
Prestagdo de Contas mensal X X X X X
expedido pela entidade Social
Emissdo de Relatdrio de analise da X X X X X
prestagdo de contas feito pela Vila
Vicentina de Caraguaiatuba
Parecer Conclusivo emitido pela Vila X
Vicentina de Caraguatatuba
Quadrimestra! 17
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SAC VICENTE DE PALLD
7. CAPACIDADE INSTALADA
Recursos Humanos:

VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de Sdc Vicente de Paulo

CNJP 50.006.048/0001-85

1 Carga
FUNCIONARIOS Quantidade Salario Hordria Sem | Vinculo
Assistente Social 1 2.520,22 44 cLT
Coordenadora Administrativa 1 2.001,78 a4 CLT
Enfermeire 2 3.215,78 44 CLT
Técnico de Enfermagem 3 1.375,11 a4 CLT
Cuidador 5 1.375,11 44 CLT
Auxiliar de Enfermagem 5 1.329,93 40 CcLT
Fisioterapeuta 1 1.389,50 40 CLT
Cozinheira 2 1.171,01 40 CLT
Servigos Gerais 4 1.073,20 40 CLT
Psicologo 1 774,40 40 CLT
Nutricionista 1 774,40 40 LT
Enfermeiro - Rt 1 3.788,82 40 CLT
Auxiliar de Escritério 1 1.171,01 40 CcLT
b. InstalacGes Fisicas
DESCRICAO Quantidade

Almoxarifado 1

Banheiro escritorio 1

Banheiro Feminino P

Banheiro Masculino 2

Capela 1

Cozinhas 2

Dispensa cozinha 1

Dispensa Limpeza/higiene 1

Lavanderia 1

Quartos 16

Banheiro acessivel 9

Refeitdrio 1

Rouparia 1

Sala Bazar 1

Sala de Administracéo 2

Sala de Recepgdo e Servigo Social 1

Sala de Reunides 1

Sala de Servico Social 1

Saldo de eventos e atividades 1

Varandas para descanso 02

Espaco Fisico existente : Area Total= 1200,00m2

Area Construida reformada: 810m2

91m2 sera construida no decorrer de 2019 : Sala de enfermagem e fisioterapia.

Rua Santes Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel(12)3882-2622 - E-maiilarvilavicentina@hotmail.com
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VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

c. Equipamentos e Mobiliario:

DESCRI(;AO QUANTIDADE
Aparelho de telefone 2
Aparelho DVD-Karaoke 1
Aparelho som com 2c¢x 1
Aparelho som 1
Armdrio de Cozinha 2
Armario de madeira de escritdrio 4
Armario da sacristia 1
Altar da capela 1
Arquivo aco 4
Banco de lardim ferro 4
Banco da capela 10
Cadeira de banho 6
Cadeira de madeira 26
Cadeira de plastico 214
Cadeira de rodas 21
Caixa acustica 2
Calculadora 2
Cama hospitalar 2
Camas 35
Camera fotogréfica digital 1
Calchdes 35
Computador (completo} 3
Estante aco 1
Chapeira 2
Fogdo Industrial 3
Forno Microondas 1
Forno Industrial 1
Freezer horizontal 2
Freezer vertical 2
Impressora Laser 3
Liguidificador 2
Liquidificador industrial 1
Magquina de lavar roupa {industrial) 1
Maguina de lavar roupa (residencial) 3
Mesa grande 3m (madeira) 2
Mesa madeira para 8 lugares 25
Mesa para computador 4
Mesa pequena (madeira) 9
Multiprocessador alimento 1
Purificador de agua 2
Radio Gravador 1
Roleta hingo 1
Refrigerador 6
Serra Tico-tico 1
Televisdo 3

Rua Santos Dumant, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel{12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com




VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
CNJP 50.006.048/0001-85

DIRETORIA VOLUNTARIA : 10
VOLUNTARIOS AVULSOS: 09

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do

Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora

ou inadimpléncia com qualquer érgdo ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou

municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Caraguatatuba, 07 de margo 2019.

/)
AL

RITA DE CASSIA éﬁ/ SOUZA AMARAL

Presidente Vila Vicentina de Caraguatatuba

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba,

Secretdria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso

Rua Santos Dumont, 607-Centro-Caraguatatuba-SP-CEP11660-290-Tel(12)3882-2622 - E-mail:larvilavicentina@hotmail.com




